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CONCELLO DE TOQUES

BASES DE CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DA BOLSA DE
TRABALLO DO CONCELLO DE TOQUES PARA O SERVICIO DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPAIS. ( 2020-2021 ).

1) XUSTIFICACION.

En calqueira organizacion que preste servizos, o emprego dos materiais
adecuados e recursos humans suficientemente preparados é unha necesidade
imprescindible hoxe en dia para poder levar a cabo de forma adecuada os seus fins e
obxectivos. Isto tamén ocorre en organizacions de caracter publico, como é o caso do
Concello de Toques que presta os seus servizos a @s vecifi@s do Concello.

Non obstante debemos entender que o Concello debe de actuar facilitando
experiencia a @s desempregad@s do municipio para colaborar na incorporacion destas
persoas ao mundo laboral.

Na cuestion relativa & organizacion dos recursos humans no sector ptiblico
débense ter en conta, ademais, os principios constitucionais de acceso ao emprego
publico previstos nos artigos 32.2 e 103.3 da Constitucion Espafiola, que son os de
igualdade, mérito e capacidade.

Na actualidade o acceso ao emprego € unha necesidade para o desenrrolo da
persoa e non obstante, ainda quedan por acadar os obxectivos de emprego que
satisfagan a demanda de todolos vecifios e vecifias do municipio de Toques.

A este respecto, débese ter en conta que a Administracion Local é a que esta
mais proxima das demandas de servizos por parte da cidadania, e a que ven asumindo
progresivamente competencias que imprican unha maior complexidade no seu
desempefio.

Estas circunstancias, xunto coa grave crisis economica padecida no tltimo
lustro, colocou as arcas municipais en situaciéns econémica e financieiras non
desexadas, que levou a adopcion de acordos de compromisos de reduccion de costes e
inversions por parte de este Concello. Débese pois, conxugar ambas facetas, prestacion
de servizos e economicidade , a fin de optar por un punto de equilibrio que satisfaga
ambos factores; dende este punto de vista, e como medio de aforro, 6ptase na medida do
posible pola xestion directa dos servizos que sexan posibles ,asi como se fomenta a
prestacion conxunta con outros concellos .

A aprobacion e a creacion de Bolsas de Traballo, pretende mellorar a calidade das
prestacions que actualmente reciben os cuidadans e , en especial, axilizar e minorar
costes dos procesos selectivos para cubrir prazas de caracter temporal , neste caso para
cubrir necesidades temporais de persoal de caracter non permanente.
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Usando este tipo de instrumento de xestion de persoal , se pretende axilizar a
seleccion d@s aspirantes para cubrir necesidades de emprego de caracter temporal para
a Administracion, garantizando que @s aspirantes cofiezan a sua posicion na Bolsa de
cara a unha posible contratacion laboral futura por parte desta Administracion Publica.

Por isto buiscase a creacion da Bolsa de Traballo na que se terd en conta os
méritos aportados polos aspirantes relativos a situacion de desemprego, situacion
econémica familiar e nimero de membros da unidade familiar. Entre outros factores, e
sempre e cando o permitan as condicions do posto de traballo a cubrir, primarase a
situacion socio-economica familiar en comparacion con outros parametros.

2) OBXECTO E AMBITO DE APLICACION.

O obxecto das presentes bases e convocatoria € constitucion, mantemento e
regulacion do procedemento dunha Bolsa de Traballo para confeccionar unha relacion
nominal de interesados, debidamente ordenada en base as puntuacions obtidas
atendendo aos criterios establecidos na Base 13, para a provision temporal e urxente das
vacantes nos postos de traballo de persoal de limpeza do servizo publico de limpeza dos
edificios de titularidade municipal, por medio da cual, e durante o seu periodo de
vixencia de 2 anos, cubriranse con contrataciones de caracter temporal non estable as
necesidades concretas e puntuais do servizo municipal.

Aplicarase o presente sistema de seleccion e cese de persoal laboral non
permanente no servizo de limpeza de edificios de titularidade municipal no que se
presenten servizos publicos tales como a casa consistorial, o centro de satide, o CEIP do
Concello de Toques, a Aula da Natureza, pavillon polideportivo municipal, vestiarios
piscina municipal, as antigas escolas e, en xeral, todas as instalacions municipais.

As presentes bases se formulan de conformidade co establecido nos artigos 8 e
11 do Texto Refundido do Estatuto basico do empregado ptiblico, artigos 91.2 e 103
da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, artigos 136, 175.2 e 177.2 do texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réximen local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril , Real Decreto Lexislativo 1/1995, de
24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de Estatuto de Traballadores
e demais disposicions de aplicacion, a Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun e demais normativa
aplicable.

A Bolsa estara formada por unha lista na que @s aspirantes que superen o
correspondente procedimiento de concurso- oposicion, figuraran por orde de presencia
no chamamento, orde que vira establecido en funcién da puntuacion obtida no proceso
de baremacion e a data de solicitude de participacion. De cada aspirante se consignaran



(FECHA: 23/12/2019 14:18:00)

Or gani sno.

Buj an Varel a

Angel

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: 2WL3d0Osh4270AbRAOt Ln

FI RMADO POR M guel
Versi on i nprimble

CONCELLO DE TOQUES

Lugar de Souto

15806 Toques (A Corufia)

NIF: P-1508400G

Tfno.: 981 505 826 fax 981 506 255.
Paxina web: www.toques.es

Email: correo@toques.es

CONCELLO DE TOQUES

o seu nome e apelidos, DNI, teléfonos de contacto e puntuacion obtida.

En ninglin caso a mera pertenencia & Bolsa implicara dereito algun a obter
nomeamento ou contrato laboral.

As retribucions a percibir seran as que correspondan aos postos de traballo da
plantilla de persoal do Concello de Toques, ou do convenio sectorial aplicable vixente
en cada momento para cada unha das diferentes categorias profesionais (equiparable ao
grupo de oficios), salvo os supostos de aqueles postos que estén condicionados por
programas especificos subvencionados, en estos casos estarase a normativa vixente para
estos programas.

Segin se determine e quede justificado en cada suposto, as modalidades
contractuais que se suscriban poderan ser a xornada completa ou a tempo parcial.

3) VIXENCIA DA BOLSA

A vixencia da bolsa sera de 2 anos contados a partires da finalizacion do proceso
de baremacion, unha vez publicada a lista e pasado o periodo de reclamacion, non se
podera volver a valorar.

Non obstante, se ao término de dito periodo non se constituira unha nova Bolsa
que sustitia a anterior, a Alcaldia podera prorrogar a vixencia de ésta por un periodo
maximo de un ano.

4) CHAMAMENTO , NOMEAMENTO E CONTRATACION

Cando as necesidades do servicio de limpieza de edificios de titularidade
municipal do Concello de Toques asi o requira, procederase , mediante Resolucion da
Alcaldia ou Decreto da Concelleria delegada que asi o dispofia, e na que se xustificara a
necesidade de contratar ou nomear ao persoal correspondente, ao chamamento das
persoas que integren a lista, pola orde de puntuacion obtida atendendo aos criterios de
desempate establecidos ao efecto.

No acordo de iniciacién de cobertura de cada praza exporase a necesidade e
xustificacion da urgencia da praza a proveer asi como as circunstancias que amparan a
necesidade do nomeamento ou contratacion do persoal.

Obtida a conformidade do/a interesad@ a quen corresponda o posto, a Alcaldia
procedera ao seu nomeamento ou contratacion laboral, deixandose constancia no
expediente da Bolsa utilizada e dos cambios que como consecuencia do chamamento se
produciran na correspondente lista.

No caso de renunciarse ao contrato ou chamamento , quen renuncie pasara ao
tltimo posto da lista, salvo casos de forza maior debidamente xustificados
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(incapacidade temporal, baixa maternal ou estar desempefiando outro posto de traballo
de caracter interino ou temporal ).

As comunicaciones se faran exclusivamente por via telefénica, para o cal os/as
aspirantes deberan indicar ao menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mais de
un nimero, debera consignarse unha orde de preferencia. A partir do momento en que
se estableza o contacto telefénico o interesado dispofiera tnicamente de 2 dias
laborables para formalizar o seu contrato laboral. Se pasado dito prazo, non se recibe
contestacion, se entendera que desiste, pasando ao ultimo lugar da lista. Os servizos de
caracter urxente teran prioridade debendo contestar dita persona nun maximo de 24
horas.

Aos efectos de establecer a comunicacion e en ausencia do propi@ interesad@
no ndmero ou numeros indicados, bastara para entender realizado o contacto
telefonico, tanto o deixar o correspondente aviso a outra persoa no numero indicado,
como deixar recado en contestador automatico ou buzon de voz.

A persona encargada destas comunicacions deixara constancia das mesmas, con
indicacion de data , hora e persoa ou sistema de contacto, mediante dilixencia no
expediente.

Calquiera interesad@ integrante da lista, podera consultar ésta, se ben os
cambios na mesma non se notificaran persoalmente.

A presente bolsa se configura con rotacién, que se producira ao longo da
vixencia da bolsa entre os integrantes da mesma en cada momento. En principio, a bolsa
integrardse cos aspirantes que presentaran instancia de participacion no periodo inicial
de creacion da bolsa durante o prazo concedido;

O modelo de contrato de traballo sera de duracion determinada na modalidade
do mesmo mais adecuada ao caso concreto: realizacion de obras ou servizos
determinados, interinidade ou eventual por circunstancias de produccion . O réxime
xuridico sera de caracter laboral, en réxime de dedicacion a tempo parcial ( 20 horas/
semana ) segundo se determine no contrato e atendiendo as necesidades do servizo que
motiven a contratacion.

5) SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion é o de concurso- oposicion, de conformidade co
establecido no artigo 61 do Estatuto Basico do Empregado Publico. A valoracion dos
méritos profesionais e sociais ( fase concurso ) realizardse en funcién dos méritos e as
puntuacions que constan na baremacion que se une nestas Bases e & realizacion da
proba practica ( fase de oposicion ).
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A baremacion sera aprobada polo organo competente, poidéndose realizar
correccions na puntuacion establecida no prazo de reclamacion, deixando constancia no
expediente das causas de ditas correcions.

@s solicitantes pasaran a formar parte da lista provisional e definitiva trala
correccion, no seu caso, de presentacion de reclamacions en prazo.

6) REQUISITOS D@S ASPIRANTES

Para participar na convocatoria e ser admitidos , @s aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, referidos ao dia en que se presente solicitude de participacién, e
gozar dos mesmos durante todo o proceso selectivo:

A) Ter cumplidos 16 anos de idade , e non exceder de aquela en que se poida acceder a
xubilacion no Réxime Xeral da Seguridade Social.

B) Ser cidadan espafiol, sen perxuicio do establecido na Lei 17/1993, de 22 de decemro,
en canto resulte de aplicacion e nos termos establecidos ; no caso de tratarse de
extranxeiros non comunitari@s deberan contar con permiso de residencia ou permiso de
traballo e estar a sta contratacion  permitida segundo a normativa de acceso ao
emprego publico.

C) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ,Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, certificado de escolaridade ou certificado de estudios primarios,
ou estar en condicions de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes. Deberd acreditarse mediante o correspondente diploma ou certificado da
entidade competente.

D) Ter a documentacion vixente e /ou actualizada.

E) Non padecer enfermedade ou eiva fisica que impida o adecuado desempefio das
correspondentes funcions e tarefas propias do posto de traballo. A tales efectos,
establécese a igualdade de condicions das persoas discapacitadas cos demais aspirantes ,
non podendo fixarse con cardcter xeral limitacions fisicas ou siquicas, agas nos casos
nos que sexan incompatibles co normal desenvolvemento das actividades a desenvolver.
Non sera necesaria a acrditacion deste requisito no momento de solicitude de
inscripcion na Bolsa de Traballo, se non no momento de proposicion dun candidato para
unha contratacion.

F) Non ter separad@ mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon Ptblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciones
publicas. Acreditarase mediante declaracion xurada.

G) Todos os titulos e méritos declarados pol@s aspirantes deberan acreditarse mediante
fotocopias & data da solicitude. No momento da incorporacion ao posto debera
presentar a documentacion orixinal de todolos meéritos, sendo motivo de exclusion a
non presentacion dos mesmos.

H) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstos na lexislacion
vixente. Acreditarase mediante declaracion xurada.
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I) Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo
35 do Decreto Lexislativo 1/2008. A acreditacion do cofiecemento escrito farase por
medio da presentacion do certificado de iniciacion de lingua galega (minimo Celga 2).

No caso de non posuir a titulacion sinalada valorarase o cofiecemento de Galego
a través dunha entrevista realizada polo tribunal de seleccion. Este exercicio valorarase
como apto ou non apto, ademais da puntuacién que corresponda a entrevista sendo
necesario para superalo obte-lo resultado de apto, e corresponderalle ¢ tribunal
determina-lo nivel de cofiecementos esixidos para acadar dito resultado.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 tltimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes.

7) PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando formar parte da bolsa se presentaran dentro do prazo de
10 dias habiles dende o dia seguinte a siia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de A Coruiia e na sede electrénica do Concello ( htpps://sede.toques.es )
no modelo oficial facilitado polo Concello de Toques no Rexistro Xeral do Concello de
conformidade co preceptuado no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun.

No suposto de presentar a instancia de forma diferente & presencial no Rexistro
Xeral do Concello, sera obligatorio o envio dunha copia por correo electronico
correo(@toques.es antes da data de remate do prazo.

As solicitudes deberan ir acompafiadas inexcusablemente das fotocopias dos
xustificantes dos méritos alegados, do Documento Nacional de Identidad , fe de vida
laboral e da tarxeta de demandante de emprego , titulacion e dos requisitos esixidos
para participar no proceso . No caso de ter que aportar para a sta valoracion mais de
cinco contratos de traballo de duracién inferior a seis meses, débese adxuntar cadro
resumo especificando duracién, categoria profesional e datas das contratacions .

O anuncio da convocatoria sera publicado no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. A data da sia publicacion sera a que determine o computo do prazo de
presentacion de solicitudes. Os sucesivos anuncios relacionados con este proceso
selectivo seran publicdos no taboeiro de anuncios da Corporacion e na sede electronica
do Concello de Toques ( https://sede.toques.es )

Os erros de feito que pudieran advertirse poderan ser enmendados en calquera
intre durante o proceso de seleccion, de oficio ou a peticion do interesado.

8) RECLAMACIONS

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia dictara resolucion
que contera listaxe provisional de admitidos e excluidos , cos motivos de exclusion.
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Publicadas as listas de aspirantes no taboeiro de anuncios e paxina web do Concello de
Toques a Bolsa de Traballo, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, no prazo
establecido nestas bases, no que se fara descripcion precisa da reclamacion, aportando,
se fora preciso, a documentacién que se estime pertinente.

As citadas reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma
que as solicitudes.

Non caben reclamacions por non aportar a documentacion no prazo de solicitude
O prazo de presentacion de reclamacions sera de 3 dias habiles a partir do dia

seguinte a publicacion da lista de aspirantes no taboeiro de anuncios e na sede
electronica do Concello de Toques (https:/sede.toques.es ).

No caso de non haber excluidos a lista provisional se elevard a definitiva
automaticamente.

Contra a resolucion da Alcaldia pola que se declaren definitivamente excluidos
do proceso selectivo, o interesado podera interpofier recurso de reposicion no prazo de
un mes dende o dia seguinte & publicacion no taboeiro de anuncios ou directamente
contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Non se poderd interpofier o
contencioso-administrativo ata que se resolva o de reposicion ou se produzca a sua
desestimacion presunta.

9) SISTEMA DE LISTA DE ESPERA
1. A presente bolsa de emprego ¢é unha bolsa aberta e rotatoria.

2. O chamamento realizarase en funcion das vacantes dos postos por riguroso orde de
puntuacion, a través do teléfono. Se entende que se renuncia ao posto, si o/a interesad@
non comparece no Concello de Toques dentro dos dos dias habiles seguintes ao
chamanento. A renuncia supon que o/a aspirante pasa ao ultimo lugar da lista salvo que
concurran circunstancias que impidan o desempefio do posto e que sexan debidamente
acreditadas : Parto o baixa maternal, enfermedade ou accidente comun, estar
desempefiando un traballo nese momento, ou outras circunstancias de caracter
extraordinario. Nestos casos se respetard a orde do/a aspirante na lista para cando se
produza a proxima vacante.

3. Xunto coa aceptacion da contratacion proposta, o seleccionado debera aportar a
seguinte documentacion:

- fotocopia compulsada do NIF

- fotocopia compulsada dos titulos e documentacion acreditativa dos requisitos esixidos.
- fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados no momento
de solicitude de inscripcion na bolsa.
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4. Presentada a documentacion polo interesado e sendo conforme, a Alcaldia procedera
a designacion do aspirante seleccionado , & formalizaacion do correspondente contrato
laboral e a sua alta na Seguridade Social. Mentres non se produza a incorporacion ao
posto de traballo mediante a formalizacion do contrato o aspirante non tera dereito a
percepcion algunha.

Establécese un periodo de proba de un mes.

5. A persona que entrara a traballar unha vez finalizado o seu contrato/s, podera
reincorporarse & Bolsa de Emprego.

6. O contrato laboral podera ser dende un periodo de dias e nunca superior a doce
meses, a fin de garantizar a rotatoria. A relacion laboral é a tempo parcial ( 20 horas )
salvo circunstancias excepcionais, € dicir, segundo as circunstancias que motiven a
contratacion, se podera experimentar variacion tanto na modalidade de xornada como
no horario en funcion das necesidades reais do servizo.

10) SELECCIONS EXTRAORDINARIAS

Con caracter xeral, as vinculacions temporais se ofertaran ao primeiro da lista.

11) CAUSAS DE EXCLUSION DA BOLSA DE EMPREGO.
1. Por voluntade propia do/a solicitante.

2. Por obter informe desfavorable do/a responsable do servizo en un posto da mesma
categoria ou similar nesta entidade.

3. Por non presentar en tempo e forma a documentacion necesaria de conformidade
con estas bases.

4. Por non cumplir os requisitos minimos esixidos nestas bases .

12) TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Finalizado o prazo para presentar instancias, xunto coa resolucion da Alcaldia
que contera a lista provisional de admitidos e excluidos, determinarase a designacion
do tribunal cualificador e a data da stia constitucion, ao igual que a data, horario e lugar
no que se valoraran os méritos alegados e se realizara a proba tedrica . Publicarase no
taboeiro de anuncios da Corporacion e na paxina web da mesma.

O tribunal estarda composto por un presidente, tres vogais e un secretario,
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designados mediante decreto da Alcaldia. De conformidade cos articulos 60 e 61 do
EBEP na stia composicion se tendera a paridade entre homes e mulleres. Non podera
formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios interinos e o personal eventual. Poderase solicitar colaboracién a otros
Concellos para a sua composicion.

O tribunal debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde entendiéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros, e sempre o
presidente e o Secretario. Na a sesion constitutiva se adoptaran as decisions pertinentes
para o correcto desenrolo do proceso. Os acordos seran adoptados por maioria dos
asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade do presidente. O
tribunal estd facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirandose na stia actuacion nos principios
de economia , celeridade e eficiencia.

Poderén ser recusados e as sias decisions impugnadas conforme & Lei 39/2015,
de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

O tribunal procedera primeiro & valoracion da fase do concurso e, a
continuacién, efectuardse a proba practica. Se procurard realizar todo na mesma
xornada.

Unha vez valorados ambas, efectuarase relacion de aprobados por orden de
puntuacion no taboeiro de Anuncios e se elevara dita relacion ao Alcalde-Presidente,
que aprobara a relacion de candidatos por orde de prelacion aos efectos de formacion da
bolsa.

13 ) CRITERIOS DE SELECCION : VALORACION DE MERITOS
( CONCURSO)

A puntuacion do baremo asignarase en funcién da situacion laboral acreditada
coa documentaciéon. A esta baremacion debe adxuntarse a solicitude , o D.N.I,
Curriculum Vitae, a Declaracion Responsable, a Autorizacion e copia de tddolos
meéritos acreditados,

1. Experiencia laboral ( maxima puntuacion neste apartado: 5 puntos ): A
experiencia laboral acreditada en prazas desempefiadas na Administracion Publica e/ou
en postos da empresa privada sempre que estén directamente relacionadas coas funcions
da plaza obxecto da convocatoria:

- En Administracion Publica, por cada mes de prestacion do servizo 0.10 puntos, ata
un maximo de 3 puntos.

- En empresa privada, por cada mes en posto directamente relacionado coas funcions da
praza obxecto de convocatoria: 0, 08 puntos, ata un maximo de 2 puntos.
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Se acreditara mediante copias compulsadas dos contratos de traballo ou
certificacions de servizos prestados expedidas polos organismos oficiales no que se
prestaron e informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, sendo ambos documentos preceptivos para que se poida valorar
dita experiencia profesional.

14. CRITERIOS DE SELECCION: PROBA PRACTICA ( FASE DE
OPOSICION ).

Consistira na realizacion dunha proba practica que se realizara nunha das
instalacions municipais habilitadas ao efecto. A proba practica deberd ter estreita
relacién coas funciéns a desempefiar no posto que se oferta na bolsa de emprego
(limpador ).

Para superar esta proba, débese obter unha puntuaciéon minima de 5,00 puntos,
tendo caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima sera de 10 puntos.

En caso de igualdade na oportuna seleccion, e logo da valoracion conxunta de
ambas fases, terdse en conta os seguintes criterios por orde para resolver o empate:
1.- Por maior puntuacion por experiencia primando a acreditada no sector publico.
2.- Por maior puntuacion obtida na fase de oposicion ( proba practica ).
3.- Por orde de presentacion de solicitudes, de forma que quedara no posto mais alto o
aspirante que rexistrase antes a sta solicitude de calquiera das formas admitidas.

DISPOSICION FINAL A presente convocatoria, as suas bases, e cantos actos
administrativos se deriven dela, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e
nas formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun.

En Toques, a 23 de decembro de 2019.
O Alcalde

Asdo. Miguel Angel Bujan Varela.
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ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION

BOLSA DE TRABALLO LIMPEZA DE INMOBLES
CONCELLO DE TOQUES

DATOS DO SOLICITANTE

PRIMEIRO APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOME:

DOMICILIO

LOCALIDADE PROVINCIA C.P.

D.N.I TLEF:

DATA NACEMENTO

DISCAPACITADO SI NON GRADO DE
DISCAPACIDADE

ENTOQUES,A DE DE 2015.

ASDO:
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ANEXO II: BOLSA DE EMPREGO LIMPEZA EDIFICIOS

Don/ Dna con NIF

1) APORTO a seguinte documentacion:

(MARQUE CON UNHA X O QUE PROCEDA)

[] DNI

[] CURRICULUM VITAE

[ INFORME DE VIDA LABORAL

[] DEMANDA DE EMPREGO

[] CONTRATOS LABORAIS (No caso de ter que aportar para a sia valoracion
mais de cinco contratos de traballo de duracion inferior a seis meses, débese
adxuntar cadro resumo especificando duracion, categoria profesional e datas das
contratacions .)
CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS ALEGADOS
OUTROS

I —

2) E DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE :

- Que son certos cantos datos figuran na presente solicitude, asi como a
documentacion adxunta, e cumprindo cos requisitos destas Bases.

- Que se cumpre a data os requisitos de :
A) Ter cumplidos 16 anos de idade , e non exceder de aquela en que se poida acceder a
xubilacion no Réxime Xeral da Seguridade Social.
B) Ser ciudadan espafiol, sen perxuicio do establecido na Lei 17/1993, de 22 de
decemro, en canto resulte de aplicacion e nos termos establecidos ; no caso de tratarse
de extranxeiros non comunitari@s deberan contar con permiso de residencia ou permiso
de traballo e estar a sia contratacion permitida segundo a normativa de acceso ao
emprego publico.
C) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ,Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria , certificado de escolaridade ou certificado de estudios
primarios, ou estar en condicions de obtelo na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes. Debera acreditarse mediante o correspondente diploma ou
certificado da entidade competente.
D) Ter a documentacion vixente e /ou actualizada.
E) Non padecer enfermedade ou eiva fisica que impida o adecuado desempefio das
correspondentes funcions e tarefas propias do posto de traballo.
F) Non ter separad@ mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciones
publicas.
G) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstos na lexislacion
vixente.
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A falsedade dos datos declarados ou da documentacién aportada para a
acreditacion das circunstancias determinantes dos criterios de valoracion conlevara a
exclusion da solicitude, sen perxuicio da esixencia das responsabilidades en que se
puidera incurrir.

Firma a presente en Toques , a de de 2019.

Asdo:”
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