
 
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

ASUNTO: APROBACIÓN LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E
EXCLUÍDOS.

Expirado en data 1 de marzo de 2023, o prazo de presentación de solicitudes de
admisión para participar no proceso de selección e contratación para cubrir duas prazas
de “AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR”, unha a xornada parcial
( 37,5% ) e outra a xornada completa, do Concello de Toques a través do sistema de
concurso en réxime de  persoal  laboral  fixo incluída  na  Oferta  de  Emprego Público
extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
redución da temporalidade no emprego público.

Visto o informe asinado en data 13 de marzo polo secretario- interventor do
Concello de Toques en orde a determinar o listaxe provisional de aspirantes admitidos e
excluídos,  unha  vez  revisadas  todas  as  solicitudes  de  participación  que  foron
presentadas;

De  conformidade  coas  bases  da  convocatoria  aprobadas  en  Resolución  de
Alcaldía nº 331/2022 de data  22 de decembro de 2022 e en virtude do artigo 20 do
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado
e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da
Administración Xeral do Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e
do artigo  21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma  provisional a seguinte relación de aspirantes
admitidos e excluídos da convocatoria referenciada:

1. PRAZA A XORNADA COMPLETA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.

1.1. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

   NOMBRE Y APELLIDOS     DNI    CELGA

   1 CONCEPCION VAZQUEZ PANDELO XXX166XX-X         NON
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1.2.- 

ASPIRANTE
S 
PROVISION
ALMENTE 
EXCLUIDO
S:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSAS DE EXCLUSIÓN
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   1 MARIA TERESA VIDAL MATO XXX192XX-X     4 e 5  

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSIÓN.

1) Non aporta instancia de solicitude segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento 
que o substitúa noutros estados membros da Unión Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulación esixida ou de titulación superior.

4) Non aporta Carnet de Conducir B. 

5) Incumprimento do requisito xeral de acceso para poder participar nos procesos
selectivos establecido no artigo 56.1 apartado b) do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Básico do Empregado Público aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015,  de 30 de outubro,  por ter concedida  “… unha pensión de incapacidade
permanente no grado de total para a profesión habitual”

2. PRAZA A XORNADA PARCIAL ( 37,5% ) DE AUXILIAR DE AXUDA NO 
FOGAR.

2.1. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

   NOMBRE Y APELLIDOS     DNI    CELGA

   1 CONCEPCION VAZQUEZ PANDELO XXX166XX-X         NON

2.2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS: Ningún. 

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos no
Boletín Oficial da Provincia de  A Coruña ós efectos oportunos. Asimesmo tamén se
publicará no Taboeiro de Edictos da Corporación e na sede electrónica do Concello de
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Toques ( https://sede.toques.es ).

TERCEIRO.- Dar un prazo  de 10 días hábiles  aos aspirantes excluídos para
que aporten nova documentación, prazo que comezará a contar a partires do día seguinte
ó da publicación do presente decreto no Boletín Oficial da Provincia de A Coruña, tal e
como se establece na cláusula 5 das bases xerais que  regulan os aspectos comúns para a
convocatoria e  proceso de selección do persoal funcionario de carreira e persoal laboral
fixo  do  Concello  de  Toques,  mediante  procedemento  de  estabilización  de  emprego
temporal dacordo co establecido na Disposición adicional sexta da Lei 20/2021, de 28
de  decembro,  de  medidas  urxentes  para  a  redución  da  temporalidade  no  emprego
público.

CUARTO.- Dar conta do presente decreto na vindeira sesión ordinaria de Pleno.

  En Toques, o asina o Sr. Alcalde ante o Sr. Secretario na data que figura á
marxe;
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https://trabada.sedelectronica.gal/
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