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BASES PARA A CONTRATACION DE UN PEON DE OBRAS PUBLICAS

COMO PERSOAL L. ABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE TOQUES.
ANO 2025.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.- O obxecto desta convocatoria é a
contratacién como persoal laboral temporal de UN PEON DE OBRAS PUBLICAS a
xornada completa por parte do Concello de Toques.

Ao presente proceso de seleccion seralle de aplicacion o previsto no Decreto
Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da
Funcién Publica de Galicia; o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986 polo
que se aproba o Texto Refundido das disposcions legais vixentes en materia de Réxime
Local; artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local; a Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no que
se refire a persoal laboral temporal e supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios
da Administracion do Estado e polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo ( Disposicién Transitoria Novena ).

Dita contratacion de persoal laboral temporal estd subvencionada pola
Deputacién Provincial de A Corufia a través da lifia de subvenciéon do Programa de
Integracion Laboral mediante execucién de obras e servicios minimos municipais
dirixido a concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2025.

SEGUNDA.- Modalidade de contratacion.- Contrato de persoal laboral
temporal na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a inserci6n
laboral.

TERCEIRA.- Sistema de provision.- Concurso.

CUARTA.- Xornada laboral e salarios.- Contrato a xornada completa: 37,5
horas semanais de luns a venres en horario continuo de 8:00 a 15:30 horas.

Salario bruto mensual : O salario bruto seria de 1.425,40 euros 6 mes
(incluindo pagas extras ).
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QUINTA.- Duracion.- A duracién prevista do contrato é de 10 meses. En todo
caso, a duracién do contrato extenderase como data maxima ata o 31-12-2025 (polo
tanto non se podera extender mais ala do presente ano 2025 ) xa que a subvencion que
outorga a Deputacion Provincial de A Corufia a través da lifia de subvencion do
Programa de Integracion Laboral mediante execucién de obras e servicios minimos
municipais dirixido a concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2025 s6
abarca os gastos salariais efectuados ata o dia 31 de decembro do ano 2025.

GONCELLD DE TOGLES

SEXTA.- Requisitos dos aspirantes.- Os que figuran na Base 4.2 das Bases do
programa de integracién laboral mediante execucion de obras e servicios minimos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes na anualidade
2024, é dicir as persoas a contratar no programa deberdn estar en situacion de
desemprego na data de inicio do proceso, circunstancia que deberan acreditar os
concellos con caracter previo & contratacion e atoparse nalgunha das seguintes
situacions de exclusion laboral:

e Mulleres, 6 ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
6 dos homes.

* Maiores de 45 afos.

e DPersoas desempregadas de longa duracién. Os efectos deste programa se
consideraran como parados de longa duraciéon aquelas persoas que leven un
minimo dun ano como demandantes de emprego.

* Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracion competente, unha discapacidade nun grado igual o superior 6
33%. A acreditacion da discapacidade serd comprobada polos concellos no
proceso de seleccion das persoas a contratar.

® Persoas en situacion de drogodependencia,

* Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

¢ Persoas con fogar monoparental.

® Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

* Persoas victimas de violencia de xénero.

® Persoas sen fogar.

Todos os requisitos esixidos deberan terse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes, e manterse ao longo da duracién do contrato.
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SETIMA.- Actividades a realizar polo persoal contratado. En virtude do
establecido na Base 3 das Bases do programa de integracion laboral mediante execucion
de obras e servicios minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes na anualidade 2024, o persoal contratado debera realizar, exclusivamente,
actividades relacionadas cos seguintes servizos minimos previstos nos artigos 25 e 26 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

a) En todos os municipios: alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos,
limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros, acceso
aos nucleos de poboacion e pavimentacion das vias publicas.

b) Nos municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: parque
publico, biblioteca ptblica e tratamento de residuos.

c) Nos municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais:
proteccion civil, avaliacién e informacion de situaciéon de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situacién o risco de exclusion social, prevencién e extincion de
incendios e instalacién deportivas de uso publico.

d) (...) A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade
local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria ou de
educacion especial.

e) Proteccién da salubridade publica. Asi mesmo, poderan executar pequenas
obras de reparacién e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

GONCELLD DE TOGLES

OITAVA.- Presentacion de solicitudes.- O Concello de Toques presentara a
correspondente oferta de emprego na oficina do Servizo Publico de Emprego de Melide,
e sera ésta a encargada de convocar aos candidatos que retinan os requisitos esixidos
pola oferta e tamén os requisitos necesarios para poder participar nestas contratacions.
Asimesmo, estas bases seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica do Concello de Toques (https://sede.toques.es ) .

Os/as aspirantes deberan presentar unha instancia (Anexo I ), dirixida ao Sr.
Alcalde, no Rexistro Xeral do Concello de Toques, a esta instancia deberan achegar a
seguinte documentacion:

A) D.N.L

B) Permiso de conducir B1.

C) Certificados dos cursos/titulos relacionados co posto

D) Contratos de traballo xunto con informe de vida laboral

E) Certificado de cofiecemento da lingua galega

O prazo maximo para presentar a instancia xunto coa documentacién rematara o
dia 21 de febreiro de 2025.
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Rematado o prazo de presentacion de documentacion dictarase a correspondente
Resolucion sobre a admisién ou non dos solicitantes, resoluciéon que se publicara no
taboleiro de anuncios fisico situado na Casa Consistorial e no taboleiro de anuncios sito
na sede electrénica do Concello de Toques ( https://sede.toques.es ).

GONCELLD DE TOGLES

Os solicitantes excluidos teran un prazo de 2 dias habiles para presentar as
reclamaciéns oportunas. Unha vez resoltas as reclamacions se dictara a resolucion sobre
a admision definitiva dos solicitantes e no que se determinara a data para proceder por
parte do Tribunal & baremacién dos méritos e & realizacion e posterior evaluacién da
proba practica.

NOVENA.- Fase de concurso. Baremo para a valoracion de méritos.-
Procederase por parte do Tribunal a valorar os méritos alegados por cada un dos
candidatos, o baremo para a avaliacion é o seguinte:

1.- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver ( peons de obras puiblicas ).
Ter participado e finalizado con aproveitamento ou de maneira favorable en programas
de capacitacién, formacién e integracién no mercado laboral ou en cursos relacionados
coas funcions propias dun peén de obras publicas e que sexan organizados e/ou
financiados polas Administracions Publicas:

- Cursos de 100 horas ou mais: 1,50 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 1,00 puntos.

- Cursos de 10 a 49 horas: 0,50 puntos.

A puntuacion non podera superar os 3 puntos.

Aqueles cursos en cuxo certificado acreditativo non consten o nimero de horas,
ou ben tefian unha duracién inferior as 10 horas, non seran obxecto de valoracién.

2.- Por experiencia laboral en postos de traballo similares ( categoria de peén de
servizos multiples, peéns de obras, pedns medioambientais,... ) en empresas privadas (
0,10 puntos por mes) ou en Administraciéns Publicas ( 0,20 puntos por mes traballado ).

A puntuaciéon maxima sera de 7 puntos.

DECIMA.- Cofiecemento da lingua galega.- Tendo en conta o artigo 35 do
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Funcién Publica; aos candidatos/as que non presenten Certificado de
conocemento da Lingua Galega, Celga 2 ou superior, ou equivalente, deberan realizar
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unha proba oral de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio,
que sera calificada de apto ou non apto.

GONCELLD DE TOGLES

UNDECIMA.- Tribunal Calificador.- Estard composto polos seguintes
membros:

PRESIDENTE:
Dona Guadalupe Vazquez Ascariz, Traballadora Social de Toques

VOGALIS:
Don Jose Luis Guerra Ferreiro, Administrativo do Concello de Toques.
Don Mauro Urrutia Noguerol, Técnico de Deportes do Concello de Toques.
Dona Marina Corral Pumar, Técnica de Cultura do Concello de Toques.

SECRETARIO:
D. Ivan Ponte Mabhia, secretario- interventor do concello de Toques.

No caso de ausencia do/a Presidente/a, sera substituido/a polo primeiro vogal.
No caso de ausencia do Secretario, sera substituido polo segundo vogal.

DUODECIMA.- Acreditacién de meéritos.- Os méritos comprendidos no
apartado 1 da base oitava acreditaranse mediante copia compulsada do certificado
expedido polo 6rgano correspondente.

O cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante copia compulsada do
certificado correspondente.

A acreditacién da experiencia laboral tera lugar mediante a presentacion dos
correspondentes contratos laborais xunto co informe de vida laboral.

DECIMOTERCEIRA.- En caso de empate aplicaranse os seguintes criterios de

prioridade:

A) Mulleres, 6 ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente
superior 6 dos homes.

B) Persoas desempregadas maiores de 45 anos con responsabilidades familiares:
ter ao seu cargo o/a cénxuxe, fillos/as menores de 26 anos ou maiores con
discapacidade, incapacitados ou menores en acollemento.

C) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién social de
Galicia.
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DECIMOCUARTA.- Puntuaciéns.- Finalizado o proceso selectivo,
publicaranse as puntuaciéns no Taboleiro de anuncios fisico sito na Casa Consistorial
do concello e no Taboleiro de anuncios sito na sede electrénica do Concello (
https://sede.toques.es ).

Os candidatos teran un prazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciéns.

A puntuacion total acadada serd a suma da puntuacion obtida na fase de
concurso sumando os puntos acadados por formacién e os puntos acadados por
experiencia laboral.

GONCELLD DE TOGLES

DECIMOQUINTA.- Transcurrido o prazo para a presentacion das
reclamaciéns, o Tribunal propora a alcaldia a contratacién da persoa que acade a maior
puntuacion.

Se o/a candidato/a inicialmente proposto renunciase a contratacion antes da
formalizacién do contrato ou durante a duracién do mesmo, pasariase a contratar ao
seguinte por orde de puntuacion e asi sucesivamente.

A contratacion do/a aspirante seleccionado/a corresponde ao Sr. Alcalde.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na lexislacion
laboral e na lexislacion sectorial complementaria que resulte de aplicacion.

En Toques, o asina o Sr. Alcalde na data que figura a marxe;

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

D/DNA. ittt sttt ettt st st saeenaean con DNI ndm.
.................................. e con domicilio para efectos de notificacion
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- Que ten cofiecemento da convocatoria e das bases para a
seleccion de ......coccoeveeveeneeiieniieneeeeee como persoal laboral
temporal do Concello de Toques.

- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases de seleccion.

Polo tanto,

SOLICITA:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, presentando para iso
a documentacion que se achega.

Toques, de de 2025

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TOQUES (A CORUNA)

DOCUMENTACION A PRESENTAR PROCESO SELECTIVO PEONS DE

OBRAS PUBLICAS 2025

- DNI
- Carta do Inem ou tarxeta desemprego
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- Permiso de conducir

- Certificados de aproveitamento dos cursos ou programas de capacitacion, formacién e
integracion no mercado laboral.

- Contratos de traballo xunto co informe de vida laboral

- Certificados dos cursos de galego: Celga 2 ou superior ou equivalente.

GONCELLD DE TOGLES
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