
 
ACTA DA SESIÓN CELEBRADA POLO TRIBUNAL PARA A

CONTRATACIÓN DE UN PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE TOQUES. SISTEMA DE

GARANTÍA XUVENIL.

ASISTENTES:
PRESIDENTE:

- DON JOSE LUIS GUERRA FERREIRO, ADMINISTRATIVO DO
CONCELLO DE TOQUES

VOGAIS:
- DON MAURO URRUTIA NOGUEROL, TECNICO DE DEPORTES DO

CONCELLO DE TOQUES.
- DONA MONICA SEIJAS REY, TECNICA DE CULTURA DO CONCELLO DE

TOQUES.
SECRETARIO :

- DON IVÁN PONTE MAHÍA, SECRETARIO- INTERVENTOR DO
CONCELLO DE TOQUES.

AUSENTE: 
DONA GUADALUPE VÁZQUEZ ASCARIZ, TRABALLADORA SOCIAL

CONCELLO DE TOQUES

Na Casa Consistorial  do Concello de Toques, en data 9 de outubro de 2026,
sendo  as  11:00  horas,  constitúese  o  Tribunal  calificador  composto  na  forma
predecentemente sinalada, para proceder á selección dun peón forestal durante 9 meses
a xornada completa de acordo coas bases aprobadas pola Resolución da Alcaldía  nº
267/2026 de data 17 de setembro de 2026, contratación financiada ao abeiro da ORDE
de 22 de maio de 2026 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesión de
subvencións destinadas á contratación de persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de  garantía  xuvenil,  no  ámbito  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia,  a  través  da
colaboración  con  entidades  locais  e  organismos  intermedios  sen  ánimo  de  lucro,
cofinanciadas pola Unión Europea no marco do Programa FSE + Galicia 2021-2027, e
se convocan para o ano 2026 (código de procedemento TR350E );

Os candidatos que presentan a documentación requerida e foron admitidos ao presente
proceso de selección, de acordo ca Resolución da Alcaldía nº 287/2026 de data 5 de
outubro de 2026:
1.- DON RAUL JESÚS ROUCO CARMONA
2.- DON MOURAD HEDDER



 
Seguidamente, e de acordo co establecido nas bases reguladoras, procédese por parte do
Tribunal  á  valoración  dos  méritos  que  foron  alegados  polos  candidatos,  á  vista  do
baremo recollido na base novena das bases reguladoras do presente proceso selectivo.
As puntuacións acadadas por cada un dos aspirantes, no concurso de méritos, foron as
seguintes:

NOME E APELIDOS CURSOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TOTAL

RAUL JESUS ROUCO CARMONA  0,00   0,00 0,00
MOURAD HEDDER  0,00   0,00 0,00

Seguidamente,  e  cando  son  as  12.00  horas,  procédese  por  parte  do  Tribunal  á
realización da proba teórica, que neste caso según o establecido na base 8.1 das bases
consiste “…na realización dunha única proba de carácter teórico e tipo test a realizar
polos candidatos/as, na que se valorará a aptitude para os mesmos. 
Dita proba terá carácter eliminatorio. 
A proba teórica será eliminatoria e obligatoria para os/as aspirantes, cualificándose
ata un máximo de 10 puntos,  sendo eliminados os  aspirantes que non alcancen un
mínimo de 5 puntos e consistirá nun exame tipo test de 20 preguntas ( máis 3 preguntas
de reserva ), que versará sobre o temario recollido no Anexo I. 
Cada pregunta correcta valorarase con 0,50 puntos. 
As preguntas erradas non restarán na puntuación.”

As puntuacións acadadas por cada un dos aspirantes, no total do proceso de selección,
foron as seguintes:

NOME E APELIDOS CONCURSO EXAME TEÓRICO TOTAL
RAUL JESUS ROUCO CARMONA  0,00    7,50 ( APTO ) 7,50
MOURAD HEDDER  0,00    4,00 ( NO APTO ) 4,00

Á vista  das  puntuacións  totais  obtidas,  o  Tribunal  propón á  alcaldía  a  contratación
laboral temporal por un período de 9 meses do seguinte candidato: 
1.- DON RAUL JESUS ROUCO CARMONA

E non sendo outro obxecto da presente,  levántase a sesión cando son as
12:45  horas,  extendéndose  a  presente  acta,  da  cal,  como Secretario,  dou  Fe,  e
asinan os membros do Tribunal en proba de conformidade, na data que figura á
marxe;
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